WORD JIJ ONZE
NIEUWE COLLEGA?

(BOUWEN AAN DE BOUW|

Friesland

Bouwen aan de Bouw is een Stimuleringsproject dat geinitieerd is door bouwbedrijven in Friesland.
Bouwen aan de Bouw bevordert de instroom van meer en beter gekwalificeerd personeel in de bouw
door leerlingen, die nog moeten kiezen voor een opleiding, voor te lichten en te enthousiasmeren voor
een loopbaan in de Bouw- en Infrasector. Stimuleringsproject Bouwen aan de Bouw maakt onderdeel uit
van Toekomstbouwers Friesland.

Voor onze locatie in Leeuwarden zoeken wij een

Projectmanager Voorlichting & Promotie (0,8 - 1 fte)

Je maakt deel uit van het team van Toekomstbouwers Friesland. Binnen Toekomstbouwers Friesland zijn
enthousiaste medewerkers, docenten, instructeurs en leerlingebegeleiders werkzaam die vanuit hun
passie studenten begeleiden en opleiden tot een vakman/vrouw voor de Bouw en Infra.

Wat gajij doen?

In de functie van Projectmanager Voorlichting & Promotie ontwikkel je plannen voor de promotie van de
bouw- en infraopleidingen en heb je regie op alle activiteiten die bijdragen aan groei van de instroom van
leerlingen in bouwopleidingen. Dit doe je in samenwerking met bouwbedrijven, scholen en relevante
netwerken. Je bent een verbindende schakel tussen bouwbedrijven, het onderwijs en de
bouwopleidingen. Je hebt visie, maar vindt het ook leuk om samen met het team de mouwen op te
stropen voor de uitvoering van de geplande activiteiten. Als projectmanager weet je onze activiteiten
online zichtbaar te maken.

Functie-inhoud

¢ Ontwikkelen, plannen en uitvoeren van activiteiten aangaande voorlichting en promotie van
bouwsector en bouwopleidingen in Friesland;

¢ |eerlingen uit de onderbouw van het Voortgezet Onderwijs enthousiasmeren en voorlichten over de
bouw en bouwopleidingen;

e Voorlichting aan leerkrachten, decanen en schooldirecties over de wereld van de bouw en
bouwopleidingen;

¢ |nitiéren van voorlichtingsactiviteiten aan en projecten opzetten voor groep 7 en 8 van basisscholen;

¢ Schrijven van boeiende en overtuigende teksten voor diverse marketingkanalen, zoals social media,
websites, blogs, nieuwsbrieven en persberichten;

e Opstellen van voortgangsrapportages en vergaderstukken en het aandragen van
begrotingsvoorstellen.
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Wat vragen wij van jou?

Friesland

e Je bent aantoonbaar een kei in projectmatig werken en niet bang om een budget in elkaar te zetten
en te beheren;

e Je werkt gestructureerd en bent een ster in het behouden van overzicht en het maken van
rapportages;

e Kennis en ervaring van online promotieg, je hebt ervaring binnen digitale marketing en je leeft op social
media;

e Je hebt affiniteit met de bouw- en infrasector;

e Je weet je behendig te manoeuvreren binnen verschillende samenwerkingen, stakeholders en
teamleden. Je bouwt op natuurlijke wijze aan sterke relaties;

e Afgeronde hbo-opleiding en bewezen ervaring als projectmanager en/of aanjager;

e Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en een gezonde portie ambitie;

¢ Jevindt het leuk om nieuwe dingen te ontwikkelen en te verfijnen;

e Je bent een teamspeler;

e Bij voorkeur woonachtig in Friesland en Friessprekend.

Wat bieden wij?

¢ Bijons werken is werken aan de toekomst van jong bouwtalent, aan die van jezelf en die van je
collega’s;

e Je komt terecht in afwisselende baan in de dynamische wereld van de bouw en onderwijs in een
omgeving waarin jij het verschil kunt maken;

e Je krijgt bij ons veel verantwoordelijkheid en hebt zelf de touwtjes in handen om inhoud te geven aan
de functie;

e Eenuitdagende rol en een zelfstandige functie binnen een klein team;

e Arbeidsvoorwaarden in overeenstemming met CAO Bouw en Infra;

e Mogelijkheden om je verder te ontwikkelen.

Solliciteren?

Heb jij interesse in deze afwisselende baan? Mail dan je motivatie met cv naar c.roemers@tbfriesland.nl.
Criss Roemers, directeur. Vragen? Neem dan gerust rechtstreeks contact met hem op via 06-15196002.

Toekomstbouwers Friesland is het opleidingsbedrijf in Friesland voor de bouw- en infrasector waarin
zowel bouwbedrijven én ROC Firda vertegenwoordigd zijn. Het is onze ambitie om, samen met het
onderwijs én de bouwbedrijven in Friesland, jongeren enthousiast te maken voor de bouwsector en
voldoende studenten op te leiden voor een loopbaan in de bouw.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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